Pfarreiengemeinschaft Osthiimmling
Leitbild fiir die katholischen Kindergarten
in der kath. Kirchengemeinde St. Sixtus, Werlte

Das Leitbild wurde in Zusammenarbeit mit den Leiterinnen der Kindertagesstatten St. Sixtus, St.
Klara und der Krippe St. Anna in Werlte, sowie in Zusammenarbeit mit dem Pfarrgemeinderat
und Vertretern des Kindergartens erarbeitet.

Die aufgefiihrten Kindertagesstatten sind Teil unserer Pfarrgemeinden und der Pfarreienge-
meinschaft Osthiimmling. Sie sind Orte, an denen christliche Gemeinde erlebt und exemplarisch
gestaltet wird. In unserer Arbeit orientieren wir uns an den Lebenssituationen von Kindern und
Familien heute und begegnen uns mit Wertschatzung.

1. Christliches Menschenbild

Der Mensch ist als Gottes Abbild geschaffen. Darin liegen die tiefste Wiirde und Bedeutung des
Lebens. Jeder Mensch ist bedingungslos von Gott bejaht und geliebt.

Der so von Gott gedachte Mensch ist in seiner Art einzigartig. Als Personlichkeit hat jeder
Mensch eine eigene, ihm zukommende Wiirde. Diese Wiirde ist unantastbar. Niemand kann und
darf sie ihm nehmen. In unserem Kindergarten sollen die Menschen, hiervon gepragt, Gebor-
genheit, Wirme und Freundlichkeit erfahren. Fir uns ist es wichtig, die frohe Botschaft Jesu zu
leben, indem wir allen Menschen mit Offenheit, Vertrauen, Ehrlichkeit und Wertschatzung be-
gegnen. Jeder Mensch ist einmalig. Wir nehmen ihn an mit all seinen Starken und Schwéchen.

2. Pastoraler Auftrag unseres Kindergartens

Unser Kindergarten ist ein Teil der Pfarrgemeinde, ein Ort der Begegnung und der Gemein-
schaft.

Hilfsbereitschaft, Freundlichkeit und kooperatives Verhalten signalisieren, dass wir jede Begeg-
nung mit Menschen als Chance und Bereicherung fiir uns alle sehen. Uns ist es wichtig, deutlich
zu machen, dass unsere Einrichtung ein Lebensraum mit einem eigenen elementaren, religiésen
Bildungsanspruch ist. Wir orientieren uns an Jesus Christus im alltaglichen Umgang mit den Kin-
dern.

Christliche Werte sind die Grundlage unserer Arbeit mit den Kindern, indem wir die Feste des
Kirchenjahres miteinbeziehen und feiern. Durch die Feier von Wortgottesdiensten, durch Gebet
und religionspiddagogische Angebote unterstitzen wir die Eltern in der religiésen Bildung ihrer
Kinder. Wir achten Menschen jeder Religionsgemeinschaft und nehmen Kinder aller Religionen
und Kulturen auf.

Wir leben mit den Kindern Gemeinschaft und Mitmenschlichkeit und legen dabei groRen Wert
auf einen gewaltfreien Umgang miteinander (siehe QM Prozess B 10). Wir leben Inklusion und
dies nicht nur in den Integrationsgruppen. Unser Ziel ist, dass die Kinder einen aufmerksamen
Blick fiir den Nachsten erwerben.

3. Unser Bild vom Kind




Wir nehmen jedes Kind so an wie es ist und begleiten es ein Stiick auf seinem Weg. Wir schaffen
in Absprache mit den Kindern Spielimpulse, Orte und Angebote zum Forschen und Entdecken.
Kinder und Erzieher*innen sind gleichermaRen Lehrende und Lernende. Die religiose Erziehung
erfolgt unter dem Aspekt der Ganzheitlichkeit und unter Beachtung der Beddirfnisse der Kinder.
Unser Kindergarten bietet dem Kind Raum fiir Selbsterfahrung und Kreativitdt, er férdert und
fordert und vermittelt das Gefiihl von Angenommen sein.

4. Unsere Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kindergarten

Fiir die Erziehung der Kinder sind in erster Linie die Eltern verantwortlich. Wir unterstiitzen und
erginzen den Erziehungsauftrag der Eltern, damit die uns anvertrauten Kinder sich zu gemein-
schaftsfahigen und eigenverantwortlichen Personlichkeiten entwickeln.

Die Meinung der Eltern ist uns wichtig. Unser Kindergarten bietet die Moglichkeit zum taglichen
Austausch und zur Beratung mit den Eltern, sowohl zur Bring — und Abholzeit, als auch in ver-
einbarten Elterngesprachen. Die Eltern und der Elternbeirat sind in die Verantwortung mit ein-
gebunden und gestalten die Arbeit im Kindergarten mit.

5. Selbstverstindnis der Mitarbeiter*innen

Wir sind ein Team von qualifizierten Fachkréften (Pddagogische Fachkréfte, Heilpddagogische
Fachkrifte, Padagogische Assistenzkrifte), die ihre individuellen Fahigkeiten einbringen und sich
erginzen. RegelmiRige Fort —und Weiterbildungen, Teambesprechungen und Reflexionsge-
spriache sichern und erweitern unsere fachliche Kompetenz.

6. Selbstverstiandnis der Leitung

Unser*e Leiter*in hat eine besondere Verantwortung, sie/er vertritt den Kindergarten nach au-
Ren hin z.B. zur Schule, Gemeinde/Stadt und Pfarrgemeinde und wird dabei von ihren Mitarbei-
ter*innen und dem Tradger unterstitzt.

7. Selbstverstidndnis des Tragers

Mit der Tragerschaft unseres Kindergartens nimmt die Pfarrgemeinde ihren pastoralen Auftrag
und ihre gesellschaftliche Verantwortung wahr. Entsprechende Rahmenbedingungen sorgen fur
den Erhalt und die Weiterentwicklung des Kindergartens. Der Trager wiirdigt die Mitarbei-
ter*innen und ihre Arbeit.

e/
Pastoraler Koordinator, St. Sixtus Werlte: "%&UCP’L t f
Kirchenvorstand, St. Sixtus Werlte: e c" 1/4(///2/(( C oy %A

Pfarrgenlemderat St. Sixtus Werlte: (‘Q %%’ ’;{r
ol _ /)/ s

Leitung _ tﬁﬁE’K Leitung
Kita St. Sixtus Kita St. Klara Krippe St. Anna

Werlte, den 15. 11. 2025




Ziele und Zielvereinbarungen
1. Unser christliches Menschenbild

» Wir begegnen jedem Menschen mit Wertschdtzung und Akzeptanz.
e Es findet einmal jahrlich eine inhaltliche Auseinandersetzung zum Thema Haltung mit dem pad.
Team statt.
e Das vorhandene Beobachtungsverfahren wird regelmiRig tiberpriift, ob diese dem Anspruch der
wertschitzenden Haltung gerecht werden.

> Wir legen Wert auf gewaltfreien Umgang miteinander.

e Die Sensibilisierung fiir eine gewaltfreien Umgang in unserer Einrichtung wird unter Einhaltung der
Vorgaben aus dem QM Prozess B 10 in unserer Einrichtung und dem Team fortgeschrieben und
nachgeachtet.

- Die Rechte der Kinder werden gewahrt.

- Die Kinder werden vor grenziiberschreitendem Verhalten in der Einrichtung geschiitzt.

- Die Kinder erfahren Schutz bei Kindeswohlgefahrdung in Familie und Umfeld

- Geeignete Verfahren der Beteiligung werden weiterentwickelt und angewendet.

- Die Mbglichkeit der Beschwerde bei personlichen Anliegen ist gegeben.

- Die Verfahren zum Schutz bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung sind festgeschrieben, al-
len Kolleg*innen bekannt und werden angewendet.

2. Der pastorale Auftrag unserer Kindertagesstatte

» Jeder Mensch, der unsere Einrichtung besucht, bekommt die Unterstiitzung, die er bendtigt.
o Wir halten und vermitteln einen Kontakt zur EFLE-Beratungsstelle und zur Caritasberatungsstel-
le.
e Wir halten einen Informationspool vor, in dem alle Unterstiitzungs- und Begleitungsangebote in-
nerhalb der Kommune mit Kontaktdaten benannt sind.

P Wir gestalten unsere Kindertagesstatte als Lern- und Erfahrungsort

des Glaubens.
* Wir leben das Kirchenjahr gemeinsam mit den Familien.
e Fiir die Kindertagesstétte ist ein*e Mitarbeiter*in als Fachkraft fiir Religionspadagogik im Ele-
mentarbereich (QM A2, B4) benannt, die/ der eine Bischofliche Sendung fiir den religionspadago-
gischen Bereich in Kindertagesstatten haben muss. Ihre Aufgabe ist es religiose Themen in den
Kolleg*innenkreis einzubringen, das religionspadagogische Konzept fortzuentwickeln und in der
gemeinsamen Arbeit umzusetzen.
* Ein religidser Impuls ist tdglicher Bestandteil der Arbeit in unserer Kindertagesstdtte.

3. Unser Bild vom Kind

B> Wir geben den Kindern Raum und Zeit sich eigensténdig zu entwickeln.
e Es findet regelmiRige Kinderkonferenzen statt.
e Wir begeben uns gemeinsam mit ihnen auf die Suche nach Antworten auf ihre Fragen.
e Der partizipatorische Ansatz wird in unserer Kita gelebt.

» Die konzeptionelle Arbeit orientiert sich an den elementaren Bediirfnissen

und Lebenswelt der Kinder.
e Die Konzeption wird jahrlich auf Angemessenheit in Bezug auf Bediirfnisse der Kinder tiberprft.
e Es findet fiir jedes Kind pro Halbjahr eine Beobachtung mit Entwicklungsdokumentation statt.
e Wir haben ein festgelegtes Beobachtungsverfahren als Grundlage fiir die weiteren Planungen
der pddagogischen Angebote.



4, Die Zusammenarbeit mit Miittern und Vétern

B Wir streben zum Wohl des Kindes eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern an.
e Fiir den Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung wird ein Eingewdhnungskonzept gelebt.
e Es werden einmal jahrlich Elterngespréche fiir jedes Kind angeboten.
e Aktuelle Gesprichsbedarfe der Eltern werden zeitnah erfiillt.

B Wir fordern die Vernetzung der Eltern untereinander.
» Wir bieten regelméRige Elternveranstaltungen an.

P Eltern werden mit ihrem Expertenwissen wahrgenommen.
e Es gibt im Kindergartenjahr mindestens ein Projekt, in dem Eltern ihre
Mitarbeit anbieten kénnen.
e Ein Elternbeirat wird gebildet, der sich mindestens zweimal jahrlich
trifft.
e Eltern werden liber ihre Bedarfe regelmaRig befragt.

5. Unsere Mitarbeiter*innen

» Unsere Mitarbeiter*innen bringen ihre beruflichen und personlichen Fahigkeiten in die Arbeit ein
und werden darin kompetent unterstiitzt.

e Jede*r Mitarbeiter*in nimmt pro Kindergartenjahr an mindestens 3

Fortbildungstagen teil.

eAlle Mitarbeiter*innen bekommen im Mitarbeiterjahresgesprach eine

Riickmeldung tiber ihre Leistungen.

e Der individuelle Fortbildungsbedarf einer jede*n Mitarbeiter*in wird in

einer Fortbildungsplanung festgehalten.
P Die Arbeitsatmosphire im Team ist geprégt von Wertschitzung, Toleranz und gegenseitiger Akzep-
tanz.

e Jede*r Mitarbeiter*in kann kritischen Anfragen angemessen begegnen.

oEs wird eine jahrliche Zufriedenheitsabfrage im Team durchgefiihrt.

6. Die Leitung unserer Kindertagesstatte

» Die Kindergartenleitung nimmt die Stirken und Schwichen der Mitarbeiter*innen wahr und kom-
muniziert diese in einer vertraulichen Atmosphére.
e Die Kindergartenleitung fiihrt mit jeder*m Mitarbeiter*in ein Mitarbeiterjahresgesprach.
P Die Kindergartenleitung hat eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
den Eltern.
e Anmeldegespriche finden geplant und in einer ruhigen Atmosphdre statt.
e Sie steht wihrend der Biirozeiten als verldsslicher Gesprachspartner zur Verfiigung.
» Die Kindergartenleitung pflegt das bestehende Netzwerk.
e Sie nimmt regelmaRig an den Treffen innerhalb der pol. Gemeinde teil.
e Alle 4 Wochen nimmt sie an dem Austauschtreffen zwischen Kindergartenleitung und dem Tra-
ger (Pastor und/oder Pastoraler Koordinator und Rendantin) teil.
» Die Kindergartenleitung ist gemeinsam mit dem Tréger fiir die Weiterentwicklung der Kinderta-
gesstatte zustdndig.
e Alle 3 Monate nimmt sie an dem Austauschtreffen auf Samtgemeindeebene zwischen den Kin-
dergartenleitungen teil.
e Es findet einmal jahrlich ein Reflexionsgesprach zwischen Trager und Leitung statt, in dem der
Erreichungsgrad der Ziele bewertet wird und neue Ziele festgelegt werden.



7. Unser Selbstverstdndnis als Trager

P Wir tragen die rechtliche, finanzielle, personelle und konzeptionelle Verantwortung der Kinderta-
gesstatte.

e Der Triger setzt sich nachweislich fiir eine bedarfsgerechte Angebotsstruktur ein.

e Die Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten sind gekldrt und werden durch den Pastoralen

Koordinator entsprechend dem QM Prozess liberpriift und nachgeachtet.

o Weiterentwicklung der Einrichtung
e Der Trager bietet dem Team und der Kindergartenleitung regelmaRige religiose Gespra-
che/Fortbildungen an, um die Fachkréfte in ihrem pastoralen Tun zu stiitzen. Eine Gemeindereferentin
begleitet die jeweilige Fachkraft fiir Religionspddagogik in ihrem Tun und leitet auch die Konferenz der
religionspadagogischen Fachkrafte auf Pfarreiengemeinschaftsebene.



